Temeljem ¢lanka 103., 105. do 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli («NN», br.87/08., 86/09.,
92/10, 105/10.,90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,136/14., 152/14. |7/17. ,68/18., 98/19. i 64/20.),Pravilniku o radu
§kole te Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja radnika u OS Fran Frankovié¢ Rijeka od 26.03.2019.g., Osnovna
$kola FRAN FRANKOVIC Rijeka, Ivana Zoria 17 A raspisuje

UVJETI :

NATJECAJ
za radna mjesta :

1. TAINIK/CA SKOLE (M/Z) - 1 ( jedan ) izvrSitelj/ica ha neodredeno puno radno vrijeme
2. SPREMAC/ICA SKOLE (M/Z) -1 (jedan ) izvr3itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme
do 6 mjeseci sukladno posebnoj suglasnosti MZO

Kandidati pod red. br. 1. i 2. moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 105. do 107. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidati pod red.br.1. moraju ispunjavati uvjete iz ¢l. 105. stavak 16. Zakona :
- a) sveudili§ni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave
b) preddidplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

Kandidati pod red.br. 2 moraju kao uvjet imati zavr§enu osnovnu §kolu ( NSS)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
- osobno ime i prezime

- adresa

- kontakt: broj mobitela ili telefona

- e-mail adresu temeljem koje ¢e biti obavijesten o

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti :

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom stazu ( elektronicki ispis iz evidencije HZMO-a ne starije od 30 dana),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja.

Dokumentaciju slati u neovjerenim preslikama. lzabrani kandidati duzni su nakon izbora dostaviti
izvornike trazenih dokumenata.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokument iz kojeg je navedeno pravo vidljivo, te ostvaruje prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.Da bi ostvario prednost pri zapos$ljavanju sukladno
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rada (NN,33/92 do 148/13.) kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo,izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,ugovor,sporazum i sl.).

Pozivaju se kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN,121/17.), da uz prijavu na natjecaj
obavezno dostave dokaze iz ¢1. 103. stavak 1. predmetnog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji se mogu pronaci na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//Popis%20doka

2a%20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidatom u natjeajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu prijavu na
natjecaj zajedno sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava traZzene uvjete natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpune prijave sa svim prilozima odn. ispravama i ispunjavaju
uvjete natjecaja, duZni su pristupiti razgovoru (intervjuu) pred imenovanim Povjerenstvom sukladno
Pravilniku o nainu i postupku zaposljavanja radnika u OS Fran Frankovi¢ Rijeka od 26.03.2019.g.,
koji je dostupan na web stranici Skole. Poziv ée se dostaviti putem elektronske poste na e-mail
kandidata.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati su duZni odazvati se pozivu na intervju, a u slu¢aju ne odaziva smatrat ¢e se da su odustali
od daljnjeg natjecajnog postupka tj. da su povukli prijavu na natjecaj.

Nepotpune i nepravovremene ponude neée se razmatrati,kao ni prijave upucene elektronickom postom, niti ¢e podnositelji
takvih prijava biti naknadno pozvani na dopunu prijave.

Natjecaj je otvoren osam dana od dana objave na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Zavoda za
zapoSljavanje Rijeka i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti pisano obavijeSteni putem javno dostupne mreZne stranice Skole u roku od
petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom. Objavom rezultata natje¢aja smatrati ¢e
se da su svi kandidati obavijeSteni i nece biti pojedina¢no pisano obavijesteni.

U skladu s odredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 17.4.2016. te Zakonom o provedbi Op¢ée
uredbe o zastiti podataka (NN,42/18.) prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Prijave kandidata sa trazenom dokumentacijom se alju na adresu : OSNOVNA SKOLA FRAN FRANKOVIC
Rijeka, Ivana Zorza 17 A, s naznakom « ZA NATJECAJ «.



