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         OGLASNA PLOČA ŠKOLE 

 

 

       
Osnovna škola Fran Franković, Ivana Žorža 17 A,  Rijeka, OIB: 34781598880, MBS: 

040061576, koju zastupa ravnatelj Vedran Kosovac, prof. informatike i engleskog jezika, OIB: 

5140754698, na temelju odredbi članaka 105. i 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi  (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 

152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), odredbe članka 24. Kolektivnog ugovor 

za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18.), odredbe čl. 7. Pravilnika o 

organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Fran Franković, Pravilniku o 

radu Osnovne škole Fran Franković te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja radnika u 

Osnovnoj školi Fran Franković, raspisuje sljedeći: 

  

 

NATJEČAJ 

 
za radno mjesto: 

 

ČISTAČ/SPREMAČ - 2 (dva) izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, uz uvjet 

probnog rada od 3 (tri) mjeseca 

 

        

Uvjeti: 

Osim općih uvjeta sukladno propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete 

propisane u odredbama članka 105. i članku 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 

152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) te odredbi članka 7. Pravilnika o 

organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Fran Franković. 

 

Prijava  

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat je dužan priložiti životopis te sljedeće dokumente, u 

neovjerenoj preslici: 

- dokaz o stupnju i vrsti obrazovanja, 

- dokaz o državljanstvu, 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natječaja i 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 

kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

ne starije od dana objave natječaja. 

 



Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se 

koriste u tekstu ovog natječaja za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 

na muške i ženske osobe.  

 

Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu 

prijavu na natječaj zajedno sa svim traženim prilozima te koja ispunjava tražene uvjete natječaja. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 

Izabrani kandidat dužan je nakon izbora dostaviti na uvid izvornike traženih dokumenata. 

 

Prijave kandidata sa traženom dokumentacijom se šalju na adresu: Osnovna Škola Fran 

Franković, Rijeka, Ivana Žorža 17a, s naznakom „ZA NATJEČAJ – ČISTAČ/SPREMAČ“ ili 

predaju osobno u tajništvo Škole. 

 

Pravo prednosti pri zapošljavanju: 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 

članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužne su u prijavi na javni 

natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj 

dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Poveznica na internetsku stranicu 

Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 

pozvati s na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata. 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 

za ostvarivanje prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl.9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom,  uz prijavu na natječaj dužne su dostaviti 

odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 

zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

kod posljednje poslodavca. 

 

Prikupljanje i obrada osobnih podataka 

Prijavom na natječaj kandidat je suglasan i daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz 

natječajne dokumentacije sukladno Općoj uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


te ostalim propisima kojima je propisano područje zaštite osobnih podataka, a sve u svrhu 

provedbe natječaja za zapošljavanje.     

 

Rok 

Rok za dostavu prijava je 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 

 

Rezultati natječaja 

Škola će u roku od 15 dana od donošenja odluke o izboru kandidata obavijestiti sve kandidate o 

rezultatima natječaja, objavom obavijesti o provedenom izboru na mrežnoj stranici Škole. 

 

 

 

 

 

 

         M.P.                                        Ravnatelj: 

Vedran Kosovac, prof. 
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